UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA- REDE ALYNE -
2025

EDITAL N° 1948/2025

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio da Diretoria da Escola de Enfermagem,
em parceria com a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude do Ministério da
Saude (SGTES/MS), FAZ SABER que no periodo de 01 de agosto a 15 de agosto de 2025
estardo abertas inscricbes para o Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica - Rede
Alyne (CEEO-Rede Alyne), com foco na regionalizacdo e interiorizacao curso e destinado a um
publico especifico de enfermeira(o)s, segundo demanda do Ministério da Saude.

1- DO CURSO

1.1 O curso possui previsao de inicio no segundo semestre de 2025, sendo financiado pelo
Ministério da Saude, ndo ha cobranca de qualquer taxa ou mensalidade. Sera ofertado na
modalidade presencial, com duracdo de 16 meses, perfazendo um total de 720 horas (180
horas tedricas, 120 horas teoérico-praticas e 420 horas praticas). Para concluséo, requer o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no regulamento do Curso, em conformidade com as
normativas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEnN) referentes aos critérios para
formacdo, bem como a elaboracdo, apresentacdo e aprovacao do Trabalho de Concluséo de
Curso, no formato de Projeto de Intervencao.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 750 (setecentos e cinquenta) vagas, distribuidas em 38 sedes
vinculadas as Instituicdes de Ensino Superior (IES)/Escolas de Saude Publica (ESP), parceiras
deste projeto, conforme apresentado no Anexo | observando o cronograma desse certame
(Anexo Il).

2.2 Serao oferecidas vagas em modalidades de acOes afirmativas considerando o total de
vagas ofertadas em cada sede, conforme a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de
2024, que institui o Programa de Ac¢fes Afirmativas do Ministério da Saude, observando o
seguinte quantitativo:

| - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;
Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV- 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia,

V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

2.2.1 reserva de vagas sera aplicada conforme as regras estabelecidas neste edital e em
conformidade com os critérios de autodeclaracao e documentacado exigida para cada categoria.

2.3 Caso as vagas reservadas para ag0es afirmativas ndo sejam preenchidas por auséncia de
candidata(o)s apta(o)s ou pela ndo comprovacao dos requisitos exigidos, essas vagas serao
distribuidas da seguinte forma:



2.4 Inicialmente, serdo remanejadas dentro do préprio grupo de acdes afirmativas, priorizando
candidata(o)s de outros grupos historicamente sub-representados: pessoas negras, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans (travestis,
transexuais e transgéneros);

2.5 Se, apos a redistribuicdo entre os grupos, ainda houver vagas remanescentes, elas seréo
disponibilizadas para a ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificacdo geral da(o)s
candidata(o)s.

2.6 A(o)s candidat(a)os que concorrem as vagas destinadas a acdes afirmativas deverao
apresentar documentacao especifica para comprovacédo de sua condi¢cdo, conforme descrito a
seqguir:

A. Pessoas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas): Termo de autodeclaracdo conforme
critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do ANEXO il
deste edital;

B. Pessoas Indigenas: Declaracdo de pertencimento emitida pela respectiva comunidade
indigena assinada por lideranca reconhecida, conforme modelo disponivel no ANEXO IV deste
edital; Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outro documento expedido
pela Fundacéao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), se disponivel,

C. Pessoas Quilombolas: Declaracdo de pertencimento emitida por associacdo quilombola
reconhecida, disponivel no ANEXO V deste edital; Certiddo expedida pela Fundacédo Cultural
Palmares, se disponivel;

D. Pessoas com deficiéncia: Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por profissional
especialista na area da deficiéncia declarada, contendo: Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) correspondente; Indicacédo do grau da deficiéncia e suas implicac6es funcionais; Exames
ou documentos complementares, se aplicavel, além de Termo de Autodeclaracdo de Pessoa
com Deficiéncia, nos termos do ANEXO VI deste edital;

E. Pessoas Trans (Travestis, Transexuais e Transgéneros): Autodeclaracdo de identidade de
género assinada pela(o) candidata(o), disponivel no ANEXO VII deste edital. Documento oficial
de identificacdo (RG, CNH ou Passaporte), sendo opcional a atualizacdo do nome social ou
identidade de género nos registros civis.

2.7 A veracidade das informacbes prestadas no momento da inscricdo € de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o), e, na hipétese de constatacdo de autodeclaracdo étnico-
racial em desacordo com os critérios estabelecidos, a(o) candidata(o) passara a concorrer pelo
acesso em ampla concorréncia,

2.8 A(0) candidata(o) devera obrigatoriamente informar no formulério de inscrigdo da selecao, a
modalidade da vaga a ser concorrida, informando qual sua condigcao de participagcdo em caso
de vagas em acdes afirmativas.

2.9 A(o) candidata(o) que optar por concorrer as vagas destinadas as acoes afirmativas e tiver
seu pedido indeferido permanecera no certame, concorrendo unicamente as vagas de ampla
concorréncia, sem necessidade de nova inscricdo e sem prejuizo a sua participacdo no
processo seletivo.

3. DO PUBLICO-ALVO

Para se inscrever ao Processo Seletivo a(o)s candidata(o)s devem atender aos seguintes
requisitos:

3.1 Formacao académica: Comprovar a conclusao da graduagao em Enfermagem.

3.2 Vinculo profissional: Atuar como Enfermeira(o), por periodo minimo de 1 (um) ano, incluindo
atuacdo em curso na data da inscri¢cao, na atencao a saude das mulheres em um dos seguintes

servicos vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS), localizados nas regides contempladas
com vagas (consultar Anexo I):



3.2.1 em unidades da Atencdo Priméaria a Saude (APS), incluindo a atencdo a saude de
comunidades indigenas, quilombolas e populagdes ribeirinhas.

3.2.2 em maternidades ou Centros de Parto Normal;

3.2.3 em Instituicdes de Ensino Superior ou Escolas de Saude Publica sedes do CEEO-Rede
Alyne (uma vaga).

3.2.4 em hospitais universitarios da Rede EBSERH vinculados as Instituicbes de Ensino
Superior sedes do CEEO-Rede Alyne (duas vagas).

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, a(o) candidata(o) devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos de admissibilidade constantes neste edital. Cada candidata(o) podera concorrer
em apenas uma sede, de acordo com a localizacdo de seu servico de atuacao profissional
como enfermeira(o).

4.2 As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do formulario de inscricdo
eletrénico, com preenchimento dos dados solicitados, acessando o]
link www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne e anexando a documentagéo solicitada do item 4.3. até as
23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2025 (horario de Brasilia).

4.3 Serao consideradas validas apenas as inscricdes realizadas dentro do periodo estabelecido
no cronograma (Anexo Il), desde que a(o) candidata(o) submeta o formulario de inscricéo,
devidamente preenchido, e a documentacdo obrigatoria, digitalizada em formato PDF nos
campos proprios, conforme especificado a seguir:

a) Fotografia 3X4 no formato JPG
b) cédula de identidade e CPF,;

c) certiddo de nascimento e/ou casamento; (documento obrigatério apenas para registro
académico- matricula.)

d) Copia do diploma de graduacdo em Enfermagem (frente e verso em arquivo Unico), expedido
por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou certificado/declaracdo de concluséo
de curso de graduacdo em que conste a data da colacao de grau;

e) copia da cédula de identidade do Conselho Regional de Enfermagem do estado
correspondente a regido de saude para o qual a(o) candidata(o) se inscrever;

f) certidao de quitacao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral (sé sera considerada valida aquela
obtida no site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor);

g) barema do curriculo vitae dos ultimos cinco anos, preenchido conforme Anexo VIII;

h) copia dos documentos comprobatdrios das informagdes constantes no barema anexados nos
espacos especificos do sistema on-line de inscrigao;

i) para candidatos brasileiros do sexo masculino: uma cépia do certificado de reservista e prova
de estar em dia com as obrigacdes militares;

j) para candidata(o)s estrangeira(o)s: copia do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE),
Registro Nacional Migratério (RNM) ou Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal ou
passaporte com Visto Permanente, documento que comprove filiagdo, além de comprovacgéo de
dominio instrumental da lingua portuguesa e atender a todas as exigéncias deste edital;

k) comprovante de residéncia no nome da(o) candidata(o), com méaximo de 60 dias da data de
emissao;

[) comprovante de experiéncia profissional como Enfermeira(o) contendo nome da institui¢ao,
periodo de atuacdo e assinatura do responséavel (diretor e ou superintendente da instituicao,
secretario municipal de saude ou chefia equivalente);
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m) Carta de Apresentacdo da instituicAo de atuacdo profissional com liberacdo da(o)
candidata(o) para realizacdo das atividades académicas do CEEO - Rede Alyne (carga horaria
tedrica, tedrico-pratica e pratica) assinado pelo responsavel (diretor ou superintendente da
instituicdo, secretario municipal de salde ou chefia imediata com governabilidade para
liberacdo), conforme modelo disponivel no Anexo IX deste edital;

n) Termo de compromisso, assinado pela(o) candidata(o) quanto ao cumprimento das
atividades académicas do CEEO-Rede Alyne (incluindo a carga horaria tedrica, tedrico-pratica e
pratica), conforme modelo constante no Anexo X deste edital;

0) proposta de intervencéo a ser desenvolvida pela(o) candidata(o) em seu servico de origem,
conforme modelo constante no Anexo Xl deste edital;

4.4 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) o fornecimento das informagées, o correto
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo (presente no endereco eletrénico:
www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne) e dos demais formularios constantes nos anexos deste edital.

4.4.1 As inscricdes com documentacao incompleta ou enviada fora do prazo seréo indeferidas.

4.5 A(o) candidata(o) podera ser excluida(o) do processo, a qualquer tempo, caso sejam
identificadas informacfes incompletas, incorretas, ilegiveis ou inveridicas, bem como a
apresentacdo de documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, corrompidos ou em
formato diverso do solicitado.

4.6 A inscricao implicara na aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
guais a(o)s candidata(o)s ndo poderao alegar desconhecimento.

4.7 A homologacéo preliminar das inscricfes sera divulgada no dia 18 de agosto de 2025. A(0)s
candidata(o)s terdo até o dia 19 de agosto 2025 para entrar com recurso quanto a homologacéao
das inscricfes. A homologacéo final das inscricdes sera divulgada no dia 21 de agosto 2025.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada por uma banca examinadora em cada uma das 38 sedes nas
IES/ESP parceiras do projeto, conforme Anexo I. A relacdo nominal da Comissédo de Selecao
sera divulgada no site da Escola de Enfermagem da UFMG até 48 horas antes do inicio do
processo seletivo , acompanhada de declaracao de inexisténcia de impedimento e suspeicao de
cada membro da comissdo em fungéo da(o)s candidata(o)s inscritos neste concurso.

5.2 A selecao serd composta por duas etapas, sendo a Primeira Etapa — Analise do Curriculo -
conforme critérios estabelecidos no Barema disponivel no anexo VIl deste Edital, de carater
eliminatorio e classificatério; e a Segunda Etapa - avaliacdo da proposta intervencéo, de carater
classificatorio, conforme pontuacao atribuida no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Pontuagé&o dos Instrumentos de Avaliagao

Instrumento de Selegéo Pontuacéo

Primeira Etapa — Anadlise do Curriculo vitae (Barema) |70 (setenta) pontos

Segunda Etapa- Avaliacdo da proposta de intervencgéo |30 (trinta) pontos

5.3 A Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na analise do Curriculo
vitae/Barema e serd realizada entre os dias 25 de agosto a 01 de setembro. Na analise de
Curriculum Vitae serdo distribuidos 70 (setenta) pontos de acordo com 0s critérios
estabelecidos no Barema (ANEXO VIil).

5.4 Serao aprovada(o)s e classificada(o)s para a segunda etapa o numero de candidata(o)s
equivalente a duas vezes o numero de vagas disponiveis para cada uma das sedes parceiras.
Em caso de empate na classificacdo para a Ultima vaga, serdo classificada(o)s para a segunda
etapa, toda(o)s a(o)s candidata(o)s que obtiverem a mesma nota de empate.

5.5 O resultado preliminar da Primeira Etapa sera divulgado no dia 03 de setembro de 2025,
conforme estabelece o cronograma do Anexo Il. A(0)s candidata(o)s terdo até o dia 04 de
setembro de 2025, para interpor recurso contra o resultado da Primeira Etapa. O resultado da
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Primeira Etapa ser& divulgado no dia 08 de setembro de 2025.

5.6 A Segunda Etapa, de carater classificatério, consistira na avaliacdo da proposta de
intervencdo. Nesta etapa serdo distribuidos 30 (trinta) pontos para a proposta de intervencéo, a
ser desenvolvida no servi¢co de atuacao da(o) candidata(o), conforme critérios estabelecidos no
quadro 2. Essa etapa ocorrera entre os dias 09 e 16 de setembro de 2025.

Quadro 2 - Analise da proposta de intervencdo segundo tdpicos avaliados e notas
correspondentes.

Tépico Avaliado Critério de Avaliacao Pontu_agao Maxima (em
cada item)
1- Qual é sua trajetéria no cuidado a saude | Resposta individual livre
i 05 pontos
das mulheres? até 200 palavras.
2- Quais 0s principais desaflos ylven0|ados Resposta individual livre
no seu servi¢o no cuidado a saude das ! 10 pontos
até 200 palavras.
mulheres?
3- O que vocé propde como possiveis
intervencdes para superar os desafios Resposta individual livre 15 pontos
apontados, na perspectiva do trabalho em até 200 palavras.
equipe?

5.7 O resultado da Segunda Etapa sera divulgado conforme previsto no cronograma integrando
o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

6.1 O resultado preliminar e final do processo de selecdo sera expresso pelo somatorio dos
pontos obtidos na analise do curriculo vitae (barema) e da proposta de intervencéo. As vagas
serdo preenchidas em ordem decrescente de classificagdo, com a indicacdo de resultado:
“aprovado e classificado”, “aprovado, mas nao classificado” ou “reprovado”. O processo seletivo
resultara em um relatério contendo a relacdo nominal das candidatas e da(o)s candidata(o)s,

selecionada(o)s, que devera ser homologado pela Comissao Coordenadora do Curso.

6.2 No caso de empate, sera classificada(o) a(o) candidata(o) que comprovar maior tempo de
atividade exercida em servicos de atencdo a saude das mulheres, permanecendo o empate,
sera classificada(o) a(o) candidata(o) de maior idade.

6.3 O resultado final preliminar da selecdo, com a listagem de ocupacdo das vagas sera
divulgado pela Internet, no site www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne , no dia 18 de setembro 2025,
conforme cronograma disponivel no Anexo II.

6.4 A(o)s candidata(o)s terdo um prazo de 10 (dez) dias corridos, nos termos do Regimento
Geral da Universidade e da Resolucao n° 13/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, para apresentar recurso contra o resultado preliminar do processo de
selegcdo, contados a partir da data de sua divulgacdo. A interposi¢cado de recurso ao resultado
deverd ser enviada no préprio site de inscricdo www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne com os
documentos devidamente assinados.

6.5 Se houver alteracéo da classificacdo geral da(o)s candidata(o)s por forca de provimento de
algum recurso, ocorrera uma reclassificagdo e sera considerada valida a classificagéo retificada.

6.6 A homologacdo do resultado final do processo seletivo, pés recursos, sera divulgada no
site www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne no dia 30 de setembro 2025.

7. DO REGISTRO E DA MATRICULA

7.1A(0) candidata(o) aprovada(o) e classificada(o) no processo de sele¢cédo devera efetuar o seu
cadastro prévio de matricula mediante o preenchimento de formulério disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio/, no periodo de 01 de outubro de 2025 a 03 de outubro
de 2025.
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7.2 O Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) tomara as providéncias para
efetuar o Registro Académico apdés o recebimento da documentacdo completa da(o)s
candidata(o)s selecionada(o)s, na forma exigida (cépias legiveis e sem rasuras) e do
preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pela(o) candidata(o) classificada(o). A
documentacdo completa da(o)s selecionada(o)s serd enviada ao DRCA pela Secretaria do
Curso até o dia 08 de outubro 2025.

7.3 Candidata(o)s estrangeira(o)s deverdo apresentar a secretaria do Curso, até o ultimo dia
definido para a realizacdo do cadastro prévio, o RNE, Registro Nacional Migratorio (RNM) ou
Certidao de Registro emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto valido de entrada no
Brasil e documento que comprove filiagdo. Detalhes sobre estes documentos estédo disponiveis
no site https://goo.gl/EHUQTt, no topico “Documentacao”.

7.4 E vedado o registro académico simultaineo em mais de um curso de graduacio, ou em mais
de um curso de pos-graduacéo, conforme o disposto no art. 39, 8 2° do Regimento Geral da
UFMG. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente
a(o) candidata(o) classificada(o) que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a
realizacdo desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos documentos solicitados
neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situacOes sera feito mediante
convocacao de outra(o)s candidata(o)s aprovada(o)s, observada, rigorosamente, a ordem de
classificagcdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite
para envio da documentacdo ao DRCA.

7.5 A matricula da(o)s candidata(o)s selecionada(o)s sera realizada no Sistema Académico da
Pos - Graduacéao, de acordo com orientacdo da Secretaria do Curso, observado o calendario
académico da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Informacdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail sec.ceeoredealyne@gmail.com .

8.2 A Coordenacdo do Curso podera a seu critério e visando atender aos interesses publicos,
fazer alteracbes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica do
Curso www.enf.ufmg.br/ceeoredealyne em prazo habil, por meio de editais complementares ou
retificadores.

8.3 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao processo seletivo.

Belo Horizonte, 30 de julho de 2025

Profa. S6nia Maria Soares

Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por Simone Cardoso Lisboa Pereira, Vice-diretor(a)
el ﬁ de centro, em 30/07/2025, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura -
eletrénica
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ANEXO |

REGIOES DE ABRANGENCIA

Quadro | - Distribuicdo das vagas para o CEEO-Rede Alyne por regides, estados e suas regides de saude*
segundo Instiuticdo de Ensino Superior/IES e Escolas de Saude Publicas/ESP sedes.

Regido Estado | IES /ESP Vagas | Abrangéncia - Regifes de Saude
Baixo Acre e Purus: Sena Madureira,
AC Universidade Federal do 21 Rio Branco; Alto Acre: Brasiléia e
Acre - UFAC Epitaciolandia; Jurua: Cruzeiro do Sul,
Feij6, Tarauaca.
Universidade Federal do . ) ) .
AP Amapa- UNIFAP 15 Sudoeste: Santana; Central: Macapa
Universidade Federal do .
AM Amazonas- UEAM 21 Manaus, Entorno e Alto Rio Negro
Universidade Federal do n
NORTE PA Para- UEPA 15 Macrorregides I, Il, lll e IV
. : Madeira-Mamoré, Vale do Jamatri,
RO gglr:/deéilicfcbel\llfgderal de 15 Central, Cone Sul e Zona da Mata,
DSEI Porto Velho e DSEI Vilhena
Universidade Federal de
RR Roraima- UFRR 15 Centro Norte e Sul
Amor Perfeito, Bico do Papagaio,
TO Universidade Federal de 30 Cantéo, Capim Dourado, Cerrado
Tocantins- UFT Tocantins, Araguaia, llha do Bananal,
Meédio Norte e Sudeste
Universidade Federal de
Alagoas- UFAL Campus 15 72, 82, 92 e 102 regibes de salde
AL Arapiraca
Universidade Federal de
Alagoas- UFAL Campus 15 12,22 32 423 52 e 62 regifes de saude
Macei6
Universidade Estadual de 24 Feira de Santana, Itaberaba, Seabra,
Feira de Santana - UEFS Serrinha, Valenca, Irecé e Amargosa
BA Universidade Federal da Carpagan, Cruz das AImgs, Santo
Bahia- UEBA 15 Antbnio c_Je Jesus e Regiao
Metropolitana de Salvador
CE Universidade Federal do 45 12 Regido de Saude Fortaleza e 52
Cearad- UFC Regido de Saude Sobral
Universidade Federal do
MA Maranhao -UFMA/ Escola 30 Pinheiro, Bacabal, Imperatriz, S&o Luis
NORDESTE de Saude Publica do e Caxias
Maranhao-ESP/MA
Universidade Federal da a 1na Q@ e .
PB Paraiba- UEPB 15 123, 102 e 122 regibes de saude
Universidade Eederal do Salgue_lro, Ouricuri, Afogados da
PE 30 Ingazeira, Serra Talhada, Caruaru e
Pernambuco- UFPE )
Goiana
Universidade Federal do . x ,
Pl Piaui- UFPI 24 Entre Rios (regido de Saude)
Universidade Federal do
Rio Grande do Norte- A H3 98 Ea a 78 rmmii .
RN UERN/ Escola de Satide 30 12, 22, 32 52 ¢ 72 regifes de saude
Publica- ESP/RN
. . Aracaju, Estancia, Lagarto, Itabaiana,
SE LSJQ:Vierzl_dSieS Federal de 15 Nossa Senhora do Socorro, Nossa
gip Senhora da Gléria e Propria
DE Universidade de Brasilia- 27 Distrito Eederal

unB

Centro-Oeste: Central, Oeste |, Oeste |l




Universidade Federal de

e Rio Vermelho; Sudeste: Sudeste | e

GO 21
Goias- UFG Sudeste II; Noroeste: Entorno Norte,
Entorno Sul, Nordeste | e Nordeste |
CENTRO Escola de Saude Publica
OESTE do Estado de Mato Grosso 18 Oeste, Centro Norte, Médio Norte
MT - ESP/MT
Universidade Federal de 18 Baixada Cuiabana, Sul-Mato-
Mato Grosso — UFMT Grossense, Sudoeste e Teles Pires
Centro: Baixo Pantanal, Centro e Norte;
MS Universidade Federal de 15 Cone Sul: Centro Sul, Sudeste e Sul
Mato Grosso do Sul- UFMS Fronteira; Costa Leste: Leste e
Nordeste; Pantanal: Pantanal
ES Universidade Federal do 15 Centro-Norte: Centro e Norte;
Espirito Santo- UFES Metropolitana: Metropolitana; Sul: Sul
Jequitinhonha: Aracuai, Diamantina,
Iltamarandiba; Serro; Turmalina; Minas
Universidace Fecerl i e epeintes e Becaie
Vale do Jequitinhonha e 15 . , » -0rag ’
MucuUri — UFVIM Franc}@co Sa, Janauba- Monte Azul,
Januaria, Manga, Montes Claros,
MG Pirapora, Salinas, Sao Francisco e
Taiobeiras
Macrorregido Centro: Belo Horizonte/
Hospital Sofia Feldman - Nova Lima/ Santa Luzia; Betim,
HSF/Escola de 30 Contagem, Curvelo, Guanhaes, Itabira,
Enfermagem UFMG Jodo Monlevade, Ouro Preto, Sete
Lagoas e Vespasiano/Lagoa Santa
Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ 15 Regido de Saude Norte
Campus Macaé
SUDESTE Regido Metropolitana I: Rio de Janeiro,
Seropédica, Duque de Caxias e Itagual;
Universidade Federal do Regido Serrana: Nova Friburgo e
Rio de Janeiro UFRJ - 18 Petropolis; Regido Médio Vale do
Escola Anna Nery Paraiba; Resende, Barra Mansa e Volta
RJ Redonda; Regido Centro-Sul do Estado:
Trés Rios e Paraiba do Sul
Universidade do Estado do 21 I\N/Iitlegrop;pllta?a I '.\!oga. Igchlaglgt, Mesqwta’
Rio de Janeiro - UERJ ilopolis e Japeri; Baixada litoranea:
Rio das Ostras
Regido Metropolitana |: Rio de Janeiro e
, : Magé; Regido Metropolitana II: Niteroi,
[L:J|n|v¢r5|dade Federal 15 Sao Goncalo, Itaborai e Maricd; Regiao
uminense — UFF i o )
do Lagos: Cabo frio; Araruama,;
Armacao dos Buzios
Universidade de Sao Paulo 18 DRS | - Grande Sado Paulo: Regional
sp - QSP _ Leste e Sul '
Universidade Federal de 15 DRS | - Grande Sdo Paulo: Regional
Sao Paulo — Unifesp Sul e Sudeste
Universidade Estadual do
Oeste do Parana — 18 72, 82, 98 102 e 202 regides de saude
UNIOESTE
Universidade do Estado de .
Londrina — UEL 15 172 Londrina
PR , , 12 Paranagua; 22 metropolitana e
gg:’\;glfl%dlzeplaederal do 15 Macrorregional Leste: 32 RS Ponta
Grossa
. . 112 Campo Mourao, 122 RS Umuarama,
Universidade Estadual de 15 12 RS Cianorte, 142 RS Paranavai e 152

Maringa — UEM

Maringa.

Norte: Regido 15 - Caminho das Aguas,




Regi&o 16, Regiéo 17 - Planalto, Regi&o
18, Regido 19 e Regido 20 - Rota da
Producéo; Metropolitana: Regido 04,
Regido 05, Regido 06 - Vale do

SUL i i
Un|ver5|dade Federal do Paranhana e Costa Serra; Regido 07,
RS Rio Grande do Sul — 15 e o~ » i
UERGS Regido 08, Regiao 09, Regiao 10;

Missioneira: Regido 11, Regiédo 12,
Regido 13, Regiao 14; Centro-Oeste:
Regido 01, Regido 02, Regido 03;
Serra: Regido 23, Regido 4, Regido 25,
Regido 26

Grande Oeste: Extremo Oeste, Oeste e
Xanxeré; Sul: Carbonifera, Extremo Sul
Catarinense e Laguna; Meio Oeste e
. . Serra Catarinense: Alto Uruguai
SC UnlverS|dad¢ Federal de 21 Catarinense, Meio Oeste, Aﬁo Vale do
Santa Catarina — UFSC . . .

Rio do Peixe e Serra Catarinense; Foz
do Rio Itajai; Planalto Norte e Nordeste:
Nordeste, Planalto Norte e Vale do
Itapocu; Grande Floriandpolis

(*) A escolha das Regifes de Saude considerou os elevados indices de morbimortalidade materna e
neonatal, a vulnerabilidade socioecondmica dos territdrios, a existéncia de propostas aprovadas no novo
PAC para maternidades e/ou Centros de Parto Normal e a capacidade instalada para a oferta do Curso.

ANEXO I
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO
Periodo de inscricdes 01 a 15 de agosto
Divulgacéo da lista de inscricdes homologadas - 18 de agosto
Preliminar
Interposic&o de recursos da lista preliminar de 19 de agosto
inscricbes homologadas
Divulgacéo da lista de inscricdes homologadas - 21 de agosto
Definitiva
Periodo de analise curricular — Primeira etapa 25 de agosto a 01 de setembro
Divulgacéo do resultado preliminar da Primeira etapa 03 de setembro
Periodo para interposicdo de recursos do resultado 04 de setembro
preliminar da Primeira etapa
Divulgacéo do resultado final da Primeira etapa 08 de setembro
Periodo de andlise da proposta de intervencéo — 09 a 16 de setembro
segunda etapa
Publicacéo do resultado preliminar da selecéo 18 de setembro
Periodo para interposicao de recurso do resultado 19 a 28 de setembro
preliminar da selecéo
Publicacdo da homologacao do resultado Final 30 de setembro
Matriculas 01 a 03 de outubro
Previsdo de Inicio do Curso 10 de outubro de 2025
ANEXO 1l

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, portador(a) do RG n® e CPF n°, pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo do Curso de
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica- Rede Alyne, ofertado pela Universidade Federal de
Minas Gerais- UFMG, declaro que sou negro(a) de cor preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro
estar ciente de que as informacfes que estou prestando neste ato sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragéo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em




lei.

Informo que no ato da minha inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para
fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura da/o candidata/o)

ANEXO IV
TERMO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS INDIGENAS

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
DECLARAM, para fins de inscricdo no Processo Seletivo para o Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica- Rede Alyne, ofertado pela Universidade Federal de Minas Gerais-
UFMG, que a(o) candidata(o) , cadastrada(o) no CPF sob o n°, é indigena pertencente a este
povo, cuja comunidade esta localizada em (Municipio/UF).

Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o
estudante indigena mencionado acima.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura da/o candidata/o)

ANEXO V

TERMO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

As liderancas residentes na Comunidade Quilombola localizada no (Municipio/UF) sob o CEP



DECLARAM, para fins de inscricdo no Processo Seletivo para o Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica- Rede Alyne, ofertado pela Universidade Federal de Minas Gerais-
UFMG, que a(o) candidata(o) , cadastrada(o) no CPF
sob o n° , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade
Quilombola , mantendo lacos familiares, econdmicos sociais
e culturais com a referida comunidade.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura da/o candidata/o)
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura da/o candidata/o)

ANEXO VI
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, (nome do/a candidato/a), portador da CIN/
CPF n° , para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa

com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-viséo
() Deficiéncia Visual:

() cegueira

() Visao monocular

() Deficiéncia Mental/Intelectual



() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuério da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo estd de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou relatorio
médico devidamente anexado a essa declaragéo.

2) As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacéo do processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracédo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo apoés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

ANEXO VII

TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERO

Eu, portador(a) do R.G.
n° e CPF n° ,
pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo para o Curso de Especializagcdo em Enfermagem
Obstétrica- Rede Alyne, ofertado pela Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, declaro
minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas
reservadas para as pessoas trans que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido
guando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste
edital.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na declaragéo estarei sujeito(a) ao
indeferimento de minha inscrigdo neste certame e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de
outra identificac&o.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura da/o candidata/o)

ANEXO VIl
BAREMA CURRICULO VITAE

Quadro 2- Barema para avaliacdo do Curriculo vitae segundo tdpicos avaliados e notas correspondentes.




I-Atuacao profissional

Atuacado como enfermeira(o) (nos ultimos 5 anos) — pontuacdo maxima= 40 pontos.

Tempo de atuacéo AREA VALOR |NOTA
Pontos por ano de atuac&o. Demais é&reas|2

da

saude

Saude Da |8

mulher

ll- FORMACAO ACADEMICA

Participacdo em cursos de capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo - (nos ultimos 5

anos) - Pontuagdo maxima: 10 pontos

Carga Horéria AREA VALOR |NOTA
Menos de 12 horas Demais areas|1,5
(Ponto/curso até o limite de 3 - outra area 0,5; na |da
area: 1,0) saude
Saude Da 3
mulher
12 a 20 horas Demais é&reas|2
(Ponto/curso até o limite de 4 - outra area 0,5; na |da
area: 1,0) salde
Saude Da |4
mulher
Maior que 20 horas Demais areas|2,5
(Ponto/curso até o limite de 5 - outra area: 0,5; na |da
area 1,0) saude
Saude da 5
mulher
Il - PARTICIPACAO EM PROJETOS
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo (nos ultimos 5 anos) -
Pontuac@o maxima: 05 pontos
AREA VALOR |NOTA
De 6 meses a 1 ano Demais areas|2,0
Ponto/participacéo até o limite de 4- outra area: da
0,5; na area 1,0) saude
Saude da 4.0
mulher
Mais de 1 ano Demais areas|2,5
Ponto/participacéo até o limite de 5- outra area: da
0,5; na area 1,0) saude
Saude da 5,0
mulher

IV- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CIENTIFICAS E PUBLICACOES.

Participacdo em eventos e publicag8es (nos ultimos 5 anos) - Pontua¢do maxima: 05

pontos
AREA VALOR |NOTA
Participacdo em evento cientifico como ouvinte Demais areas |1,5
(Ponto/evento até o limite de 3: outra area 0,5; na | da saude
area: 1,0) Saude da 3,0
mulher
Apresentacao de trabalho em evento cientifico Demais areas |[2,0
(Ponto por apresentacdo até o limite de 4: outra da saude
area 0,5; na area: 1,0). Salde da 4.0
mulher
Publicacéo de trabalho em revista cientifica Demais areas |2,5
indexada ou Capitulo de Livro da saude
(Ponto/trabalho até o limite de um: outra area 2,5; [sande da 50

na area: 5,0)

mulher




V- PARTICIPACAO EM COMISSOES E REPRESENTACOES

Participacdo em entidades estudantis e de classe, movimentos sociais, comissoes e
comités. (nos ultimos 5 anos) - Pontuacdo maxima: 05 pontos

AREA VALOR |NOTA
Participacdo em movimentos sociais, comités, Demais areas |2,0
comissodes e representacdes: outra area: 0,5 da saude
ponto (Ponto/participaca até o limite de 5 Salde da 5,0
participacoes - outra area: 0,5 ponto, na area: 1 mulher
ponto).
Participacdo em entidades estudantis, Demais areas |1,0
associacoes cientificas da enfermagem, ligas da saude
académicas, movimentos sociais e de mulheres. |[sa(de da 20
(Ponto/participacéo de 6 meses ou mais: até o mulher ’
limite de duas entidades- outra area: 0,5; na area
1,0)

Participacdo em Comissdes/Comités internos dos | Demais areas |1,5
servicos. (Ponto/participacdo de 6 meses ou mais: |da saude
até o limite de trés comissodes outra area: 0,5; na

area 1,0)

Representante do servico em entidades externas |Demais areas |3,0
ao servico de atuacdo, como Secretarias da saude
Municipais e Estaduais de Saude. Salde da 5,0
(Ponto/participacdo de 6 meses ou mais: até o Mulher

limite de duas comissdes outra area: 1,0; na area

2,5)

VI- TITULACAO

Cursos de po6s-graduacao stricto e lato sensu - Pontuacdo maxima: 05 pontos

AREA VALOR |NOTA

Curso concluido modalidade lato sensu — até o Demais areas |2,0
limite de um curso — (outra &rea: 2,0; na area 3,0) |da saude

Salde da 3,0
mulher

Curso concluido modalidade stricto sensu - até o | Demais areas |3,0
limite de um curso- (outra area: 3,0; na area 5,0) |da saude

Salde da 5,0
mulher

NOTA FINAL: maximo de 70 pontos

ANEXO IX
CARTA DE APRESENTACAO E LIBERAGCAO (MODELO)

DIRETOR/GESTOR/ICOORDENADOR do servico de atencdo a saude das mulheres
vinculado ao SISTEMA UNICO DE SAUDE

Para fins de comprovacgéao junto a Coordenacédo do Curso de Especializacdo em Enfermagem

Obstétrica - Rede Alyne, da Universidade Federal de Minas  Gerais
(UFMG),eu, (nome da pessoa), (home do
cargo Diretor(a), Gestor(a) ou  Coordenador(a)), da___(nome do  servico)
apresento, (nome da(o) candidata(o), para o0 curso supra

citado e comprometendo-me a libera-lo (a), por considera-lo ator estratégico para a melhoria da
assisténcia obstétrica prestada neste servico/instituicdo. Declaro estar de acordo com a
proposta de intervencao proposto pela(o) candidata(o), a ser desenvolvido neste servico.

, de _de 2025.

Assinatura:



(Nome por extenso do Diretor/Gestor/Coordenador) e CARIMBO
Nome da(o) candidata(o):

Telefone e e-mail da(o) candidata(o)

* Esta declaracdo deve ser digitada em papel timbrado com logomarca da Maternidade/
Instituicdo onde a(o) /candidata(o)/enfermeira(o) esteja atuando, assinada e carimbada pelo
diretor, gestor ou coordenador.

ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que respondo aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital (quanto a formacao
profissional e cargo assumido no servico de atencdo a saude das mulheres, vinculado ao
Sistema Unico de Saude, (SUS),_em uma das regifes contemplados com vagas. _, e que estou
ciente que:

1. a minha matricula somente sera efetuada apos a confirmacéo, pela Coordenacdo do para o
Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica- Rede Alyne, ofertado pela Universidade
Federal de Minas Gerais- UFMG, de minha aprovacao;

2. € vedado o registro académico simultaneo em dois cursos ofertados pela UFMG;

3. é obrigatoria a minha participacdo em todos 0s encontros/momentos presenciais agendados
pela coordenacdo e que poderdo ocorrer inclusive nos sabados, salvo comunicacdo em
contrario;

4. o nado-recebimento do material didatico impresso ndo sera aceito como justificativa de
prejuizo no aproveitamento do curso, uma vez que 0 acesso ao material esta assegurado em
meio eletronico;

5. serdo necessarias, em média, oito horas semanais para desenvolver as atividades do Curso.

6. Comprometo-me a permanecer neste servico por um periodo de 12 meses apos o término do
curso de especializacdo em enfermagem obstétrica.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)
Nome da(o)o candidata(o):
Assinatura da(o) candidata(o):
ANEXO XI

MODELO PROPOSTA DE INTERVENCAO NO SERVICO DE ORIGEM
A proposta devera responder as seguintes perguntas:

Qual é sua trajetéria no cuidado a saude das mulheres? Resposta individual livre até 200
palavras.

Quais os principais desafios vivenciados no seu servico, referente ao cuidado a saude das
mulheres?

Resposta individual livre até 200 palavras.

O que vocé propde como possiveis intervencdes para superar os desafios apontados, na
perspectiva do trabalho em equipe?



Resposta individual livre até 200 palavras.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Nome da(o)o candidata(o):
Assinatura da(o) candidata(o)

Referéncia: Processo n°® 23072.275157/2024-24 SEI n°® 4420607



